
Jugendfreiwilligendienste 
    Zwei Wege, neue Perspektiven zu ge-

winnen 
      Freiwilliges Soziales Jahr 
      Freiwilliges Ökologisches Jahr 



Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und 
Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ) 

Worum geht es und was bringt mir ein Jugendfreiwilligendienst? 

Jugendfreiwilligendienste bieten Jugendlichen und jungen Erwachsenen die 
Chance, Perspektiven für die eigene Zukunft zu entwickeln und anderen sowie 
der Gesellschaft etwas Gutes zu tun.  

Während des FSJ oder FÖJ kannst Du in einem Einsatzfeld Deiner Wahl um-
fangreiche Praxiserfahrungen sammeln. So erhältst Du einen ersten Einblick in 
den Arbeitsalltag sowie die Gelegenheit, persönliche Stärken und Interessen zu 
entdecken und einzubringen.  

Ein FSJ oder ein FÖJ werten Deinen Lebenslauf auf! 

Freiwillige erhalten nach dem Ende des Einsatzes auf Wunsch ein qualifiziertes 
Zeugnis. Potenzielle Arbeitgeber wissen den freiwilligen Einsatz von Menschen 
zu schätzen. Auch, weil die Freiwilligen bereits ins Berufsleben hineinge-
schnuppert haben. Somit steigen die Chancen auf einen Ausbildungsplatz. Ein 
Freiwilligendienst kann auch bei der Studienplatzvergabe Vorteile bringen. 

Gehöre ich zur Zielgruppe? 

Das FSJ und das FÖJ richten sich an junge Menschen zwischen 16 und 26 Jah-
ren. Das Geschlecht, die Religionszugehörigkeit, die Art des Schulabschlusses 
und die Staatsangehörigkeit spielen keine Rolle. Beide Dienste können auch 
von bereits in Deutschland lebenden Ausländerinnen und Ausländern sowie  
von extra zu diesem Zweck einreisenden jungen Menschen (sogenanntes Inco-
ming) wahrgenommen werden.  



            Einsatzzeit 

Die Jugendfreiwilligendienste dauern in der Regel 12 Monate, höchs-
tens 18 Monate und können ausnahmsweise auf bis zu 24 Monate 
verlängert werden. Freiwillige haben einen gesetzlichen Anspruch 
auf Urlaub (bei einem 12-monatigen Dienst bspw. auf mindestens 24 
Urlaubstage).  
Im FSJ/FÖJ wird grundsätzlich ganztags gearbeitet.  

Einsatzbereiche im Überblick 
Unter den nachfolgenden Tätigkeitsfeldern kannst Du wählen: 

Sozialer Bereich 



z. B. Kinderhort, Jugendfreizeitclub, Einrichtung für alte Men-
schen oder behinderte Menschen, Rettungsdienst, Obdach-
losenhilfe, Krankenhaus 

ökologischer Bereich 
z. B. Vogelschutzwarte, Nationalpark, Umweltbildungsstätten 

Kultur 
z. B. Museum, Theaterprojekt, Kulturverein, archäologische
Ausgrabung und Denkmalpflege 

Bildung 
z. B. Hausaufgabenbetreuung, Nachhilfeprojekt, Schule,
offene Ganztagsschule

Sport 
z. B. Sportverein, Bewegungskindergarten, Freizeitangebot im 
Sportbereich

Integration und Inklusion 
z. B. Inklusion von Menschen mit Behinderungen; Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund, Flüchtlingshilfe

Wo finde ich die passende Einsatzstelle? 
Jede Einsatzstelle ist einem anerkannten Träger zugeordnet, der 
übergreifende Informationen zu den Einsatzbereichen, zum Bewer-
bungsprozess und den weiteren Formalitäten geben kann.  
Kontaktdaten der Träger sind unter https://www.jugendfreiwilli-
gendienste.de/fileadmin/de.jugendfreiwilligendienste/con-
tent.de/user_upload/UEbersicht_der_Trae-
ger_fuer_ein_FSJ_in_Deutschland_01.pdf für das FSJ und unter 
www.foej.de für das FÖJ erhältlich.  

Weitere Informationen: 
Wenn Du grundsätzliche Fragen hast, kannst Du Dich auch an die 
„Servicestelle Jugendfreiwilligendienste“ im Bundesamt für Familie 
und zivilgesellschaftliche Aufgaben wenden: jfd-service-
stelle@bafza.bund.de. 
Die Seite www.jugendfreiwilligendienste.de bietet weitere Informati-
onen zu FSJ und FÖJ.  

Worin besteht der Unterschied zu „normaler“ 
Arbeit? 

Wichtiger Bestandteil von FSJ/FÖJ sind die Bildungstage, deren An-
zahl von der Dauer des Dienstes abhängt. Bei einem einjährigen 
Dienst stehen Dir insgesamt 25 Bildungstage zu.  

Die Bildungstage werden in der Regel als Wochenseminare angebo-
ten. Das heißt, dass die Freiwilligen zusammen für mehrere Tage an 
einen Ort fahren, dort gemeinsam lernen, essen und auch schlafen. 
Die Themen dieser Seminare sind sehr unterschiedlich und werden 
oft gemeinsam mit den Freiwilligen ausgesucht bzw. von den Freiwil-
ligen mitgestaltet. 

https://www.jugendfreiwilligendienste.de/fileadmin/de.jugendfreiwilligendienste/content.de/user_upload/UEbersicht_der_Traeger_fuer_ein_FSJ_in_Deutschland_01.pdf
http://www.foej.de/
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Bildungstage sind Arbeitszeit. Es muss also kein Urlaub genommen 
werden. Die Einsatzstelle stellt die Freiwilligen für die Seminare frei. 
Reisekosten, Verpflegung und Unterkunft werden bezahlt.  
 
Während des gesamten FSJ/FÖJ steht Dir eine pädagogische Fach-
kraft als Ansprechperson zur Seite.  
 



 
 
 
Gut zu wissen 
 

Wer kann mitmachen? 
Alle, die die Vollzeitschulpflicht erfüllt haben und noch 
keine 27 Jahre alt sind. 

 
Menschen, die fliehen mussten, und nicht über einen 
Nachweis ihrer Schulbildung verfügen, können ersatz-
weise eine glaubhafte schriftliche Erklärung ihres 
schulischen Werdegangs abgeben. 

 
Deutschkenntnisse sind nicht in jedem Fall erforder-
lich. Bitte kläre im Vorfeld mit Einsatzstelle und Träger 
welche Sprachkenntnisse nötig sind. 

 
Incoming: Freiwillige, die nach Deutschland einreisen, 
um einen Freiwilligendienst zu machen, müssen zuvor 
den Nachweis erbringen, dass ihr Lebensunterhalt in 
Deutschland gesichert ist.  
 
Angehörige der meisten Drittstaaten benötigen darüber 
hinausgehend für die Einreise ein nationales Visum in 
Form eines Arbeitsvisums und für den Aufenthalt einen 
Aufenthaltstitel. 
 
Zugang geflüchteter Menschen zum FSJ/FÖJ 
Anerkannte Asylbewerberinnen und -bewerber, die vom 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge einen positiven 
Bescheid erhalten haben, dürfen grundsätzlich uneinge-
schränkt einer Beschäftigung nachgehen und somit auch 
ohne gesonderte Erlaubnis der Ausländerbehörde ein 
FSJ/FÖJ beginnen. 
 
Bei Personen, die sich im laufenden Asylverfahren befin-
den (Aufenthaltsgestattung) oder Inhaber einer Duldung 
sind, ist entscheidend, ob die Erlaubnis der Ausländerbe-
hörde zur Aufnahme einer Beschäftigung vorliegt. Eine 
Zustimmung der Arbeitsagentur ist nicht erforderlich. 
 
Wieviel Geld bekommt ein Freiwilliger? 
Alle Freiwilligen erhalten während ihres Dienstes ein Ta-
schengeld. Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung 
können gestellt bzw. durch Geldersatzleistungen erstattet 
werden. 

 
Sozialversicherung 
Im FSJ und FÖJ bist du sozialversichert. Das ist insbeson-
dere dann wichtig, wenn Du krank wirst, oder einen Unfall 
hast. 

 
 



Impressum 

Dieser Flyer ist Teil der Öffentlichkeitsarbeit der Bundesregierung; 
er wird kostenlos abgegeben und ist nicht zum Verkauf bestimmt. 

Herausgeber: 
Bundesministerium 
für Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend 
Referat Öffentlichkeitsarbeit 
11018 Berlin 
www.bmfsfj.de 

Bezugsstelle: 
Publikationsversand der Bundesregierung 
Postfach 48 10 09 
18132 Rostock 
Tel.: 030 182722721 
Fax: 030 18102722721 
Gebärdentelefon: gebaerdentelefon@sip.bundesregierung.de 
E-Mail: publikationen@bundesregierung.de 
www.bmfsfj.de 

Für weitere Fragen nutzen Sie unser 
Servicetelefon: 030 20179130 
Montags bis donnerstags 9–18 Uhr 
Fax: 030 18555-4400 
E-Mail: info@bmfsfjservice.bund.de 

Einheitliche Behördennummer: 115 * 
Zugang zum 115-Gebärdentelefon: 115@gebaerdentelefon.d115.de 

Artikelnummer: 1FL50 
Stand:  Juli 2017 
Gestaltung: A Vitamin Kreativagentur GmbH 
Bildnachweis andere Bilder: 

Titelseite: Anna Schäflein 

Innenseite Mitte: BAFzA 

Innenseite links: Ann Bertram 

Druck: BAFzA  
* Für allgemeine Fragen an alle Ämter und Behörden steht Ihnen auch die einheitliche Be-

hördenrufnummer 115 von Montag bis Freitag zwischen 8 und 18 Uhr zur Verfügung. 
Diese erreichen Sie zurzeit in ausgesuchten Modellregionen wie Berlin, Hamburg, 
Hessen, Nordrhein-Westfalen u. a. Weitere Informationen dazu finden Sie unter www.115.de. 

http://www.bmfsfj.de/
mailto:gebaerdentelefon@sip.bundesregierung.de
mailto:publikationen@bundesregierung.de
http://www.bmfsfj.de/
mailto:info@bmfsfjservice.bund.de
mailto:115@gebaerdentelefon.d115.de
http://www.115.de/


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





